ZARZADZENIE NR 40/2017
Wéjta Gminy
Radecznica
z dnia 2 listopada 2017 roku

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na stanowisko urzg¢dnicze.

Na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzadowych / Dz. U. z 2016 r. poz. 902 /, art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym / tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875/ zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Radecznica — mtodszy referent ds. gospodarki komunalne;.

§2
Tres$¢ ogloszenia oraz zakres wymagan wobec kandydatéw stanowi zatgcznik Nr 1 -
do niniejszego zarzadzenia.

§3

W zwiazku z ogtoszonym naborem powotuj¢ komisje w sktadzie:

1. Grazyna Chwiejczak — przewodniczacy
2. Jarostaw Wachowicz— z-ca przewodniczacego
3. Joanna Wachowicz — cztonek

1. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko — miodszy referent
ds. gospodarki komunalne;j.

2. Komisja zobowigzana jest przeprowadzi¢ postepowanie w oparciu 0 przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych. ‘

3. Do zadan komisji nalezy:
a) dokonanie oceny ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymogéw formalnych
oraz sporzadzenie listy kandydatéw, ktéry te wymogi spetniaja,
b) przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej,
¢) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego postepowania,
d) przedtozenie Wéjtowi Gminy propozycji wyboru najlepszych kandydatéw wraz z
uzasadnieniem stanowiska komisji.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pelnidcy Funkc;
Woijt Gm.in};

mgr M - Szuper



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 40/2017
Wéjta Gminy Radecznica

z dnia 2 listopada 2017 roku

~ OGLOSZENIE
WOJTA GMINY RADECZNICA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Radecznica
ul. B. Prusa 21
22-463 Radecznica

2. Okreslenie stanowiska:

Mtodszy referent ds. gospodarki komunalnej

3. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie — minimum srednie

b) staz— co najmniej jeden rok stazu pracy na stanowisku urzedniczym

¢) znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania

d) niekaralno$é za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo umyslne skarbowe

¢) nieposzlakowana opinia

f) obywatelstwo polskie

g) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

i) gotowo$é podjecia pracy bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw konkursu

j) prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ wykorzystania samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych w oparciu o obowigzujgce przepisy,

k) znajomos¢ obstugi komputera.

4. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnos¢, komunikatywnose,
b) umiejetnosé pracy w zespole jak réwniez samodzielnie,
c) duza samodyscyplina pracy:

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali uzytkowych bedacych w
zasobach mienia komunalnego gminy (opracowywanie projektéw umow na
wynajem, dzierzawe)

- naliczanie i ewidencja optat z tytutu najmu

2. Wykonywanie zadafh wynikajacych z ustawy o gospodarce komunalne;j.

3. Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z ewidencja zuzycia i sprzedazy
wody z wodociggdéw wiejskich, tj.

- prowadzenie ewidencji zuzycia wody z wodociggéw wiejskich odbiorcéw



indywidualnych i jednostek uspotecznionych,
- wystawianie faktur z tytulu sprzedazy wody,
- prowadzenie rejestru odbiorcéw wody,
- rozliczanie konserwatoréw z inkasa naleznosci za sprzedang wodg,
- biezace informowanie Wéjta Gminy o stanie zalegajacych ze sptata naleznosci,
- prowadzenie postgpowan zmierzajacych do $ciggnigeia zalegtych naleznosci.

4. Sprawy zwiazane z funkcjonowaniem oczyszczalni sciekow w Radecznicy
w zakresie: _
- prowadzenie ewidencji zrzutu Sciekéw przez osoby fizyczne 1 prawne,
- prowadzenie rejestru dostawcow sciekow,
- wystawianie faktur VAT z tytutu przyjecia sciekow,
- rozliczanie konserwatoréw z inkasa naleznosci za przyjete Scieki,
- biezace informowanie Wéjta Gminy o stanie zalegajacych ze sptata naleznosci,
- prowadzenie postepowan zmierzajacych do $ciagnigcia zalegtych naleznosci.

5. Ochrona przyrody:

- prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody, opracowywanie projektéw uchwat
w w/w zakresie .

6. Ochrona srodowiska:

- optaty za korzystanie ze $rodowiska.

7. Realizacja zadan z zakresu ustawy — Prawo wodne

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Kwestionariusz osobowy — zgodnie z zalgcznikiem.

3) Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu.

4) Kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

6) Zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku. ’ '

7) Referencje.

8) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 19971. 0 ochronie danych
osobowych / tj. Dz. U. zr. 2135 z p6zn.zm./.

9) O$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych, korzystania z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne.

7. W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce wynosit mniej niz 6 %.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Radecznicy lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na



stanowisko mtodszy referent ds. gospodarki komunalnej” w terminie do dnia 20
listopada 2017 roku do godz. 15%.
Za zachowanie terminu zlozenia liczy si¢ data i godzina wptywu.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

Pefniacy Funkcie
Gminy

Lowe Szur
Radecznica, dnia 3 listopada 2017r. RGN . .%”??le;?a. .........



