UCHWALA NR X1V.91.2019
RADY GMINY RADECZNICA

z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Radecznica

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz.506
z poézn.zm), w zwigzku z art.30 ust.6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018 .
poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Radecznica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Radecznica w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc: Uchwata Nr XXIV/121/2009 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Radecznica oraz Uchwata Nr XIV.98.2016 z dnia | marca 2016r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w jednostkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radecznica.

§ 3. Wykonanie powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Zatgcznik do uchwaty Nr X1V.91.2019
Rady Gminy Radecznica
z dnia 22 listopada 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Radecznica

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreéla:

1) wysokodé stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

§ 1. DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi petniagcemu funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji :

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym pelnienie funkcji wymienionych
w ust. 1 powierzono w zastgpstwie.

4. Miesigczng wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w nastepujacy sposob :

Lp Stanowisko Wysokos¢ dodatku
1 Dyrektor szkoty liczacej :
- do & oddzialéw - 20 % sredniego wynagrodzenia stazysty
- powyzej 8 oddziatow - 30 % sredniego wynagrodzenia stazysty
2 Wychowaweca klasy - 300,00 zt
3 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem - 300,00 zt
przedszkolnym
4 Opiekun stazu, doradca metodyczny lub - 2 % $redniego wynagrodzenia stazysty.
konsultant

5. Dyrektorom szkét dodatek funkcyjny ustala Wojt Gminy, a nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcy
klasy i opiekuna oddziatu przedszkolnego oraz opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub konsultanta dyrektor
szkoty.

§ 2. DODATEK MOTYWACYJINY
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest :

1) Uzyskiwanie osiggnieé w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci
a) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, egzaminach itp.

2) Uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych :

a) skuteczne rozw14zywame probleméw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z;ch rodzicami,
przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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b) aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb
w stalej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i jednostkami §wiadczacymi pomoc socjalna.

3) Efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem :
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do zajec,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosei zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ polecefi shuzbowych ipowierzonych obowigzkéw, prowadzenie
prawidtowej dokumentacji szkolnej,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezefi, pomocy dydaktycznych, urzadzen szkolnych.
4) Zaangazowanie W realizacje czynnosci izajeC, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:
a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci wramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesigce.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkdl przyznaje Woéjt Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 2 niniejszego regulaminu.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi 5 % $redniego wynagrodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie mniejszym niz 50 %
obowigzkowego wymiaru godzin.

§ 3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 1. poz. 967, z pdzn. zm.) oraz
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 z p6Zn. zm.).

§ 4. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach przez wiasciwego Ministra.

2. Ustala si¢ dodatek za warunki pracy w wysokosci 1,00 zf za godzine.
3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dvrektorowi Wajt Gminy.

§ 5. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za | godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin,
o ktorej mowa  wust. 1uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin wten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
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3. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, realizowane po uzgodnieniﬁ z Wojtem Gminy
w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokosci
ustalonej w pkt 1.

. § 6. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoly w rocznym planie finansowym szkoly.

2. Ustala sig nastepujacy podziat funduszu nagréd, o ktérych mowa w ust. 1:

1) 70 % funduszu przeznacza sie do dyspozycji dyrektorow szkdt na nagrody dla nauczycieli — nagroda dyrektora
szkoty,

2) 30 % funduszu do dyspozycji Wéjta Gminy na nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw — nagroda Wéjta Gminy.
3. Nagrody Wéjta Gminy przyznawane sg z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) $wigta szkoly — jubileuszu nadania imienia, dzien patrona,

3) zakorniczenia roku szkolnego.
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